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a)
c)

ESTATUTOS DA ASSOCIACAO JARDIM INFANTIL DE FERREL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Denominacdo, natureza e sede

1 - A Associacdo Jardim Infantil de Ferrel, adiante designada por Asseciacdo, é uma instituicao
particular de solidariedade social, sob a forma de associacdo de solidariedade social, sem,fins lucrativos.

2 - A Associacdo esta sedeada na Rua do Jardim Infantil, Ferrel, Freguesia de Ferrel, Concelho de
Peniche, Distrito de Leiria.

3 - O regime financeiro da Associacdo obedeceosRegime da‘Normalizacdo Contabilistica, para as
entidades do setor ndo lucrativo, legalmente aplicavel.

4 - A atuacdo da Associagdo pauta-se pelos principios orientadores dareconomia social, definidesna
Lei n° 30/2013, de 8 de Maio, bem como pelo regime previsto no Decreto-Lei n°® 172-A/2014,de 14 de
Novembro, relativo ao Estatuto das Instituicdes Particulares de, Solidariedade Social e pelas disposi¢des da
lei aplicavel, regendo-se em especial pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°
Fins

A Associagdo Jardimglnfantil de Ferrel tem, por finalidades principais~a solidariedade social, o
desenvolvimento cultural e 0-bem-estar daypopulagao, que se,concretizam em multiplas accoes e respsotas
sociais, nomeadamente através do apoio a criancas e jovens, do apoio afamilia, do apoio a integracao social
e comunitaria, da protegdo aos cidadaos,na velhice e invalidez e‘em situacdes de falta ou diminuicéo de
meios de subsisténcia ou'capacidade de“trabalho, promovendo também atividades culturais, recreativas e
desportivas

_ ‘Axtigo 3¢
Ambito de acao

O éambito de acdo da Associagdo abrangerasFreguesia de Ferrel, Freguesias limitrofes, o Concelho de
Peniche e,a respectiva regiao,de insergéo.

Artigo 4.°
Atividades

1-Para a concretizagdodos seus fins, a Associa¢do propde-se implementar e manter em funcionamento as
seguintes atividades principais:

Creche;
Educacdo Preé-escolar;
Outras respostas sociais consideradas pertinentes para a consecucdo dos seus objetivos.

2-Para além das respostas sociais mencionadas, a Associacdo propde-se ainda desenvolver outras
atividades secundarias, através do estabelecimento de protocolos e parceiras com terceiros, para a promogao
da qualidade de vida e do bem-estar dos seus associados;



Artigo 5.°
Organizagao e funcionamento das atividades

1 — Aorganizacdo e o funcionamento das diferentes respostas sociais, constam de regulamentos internos
especificos, elaborados pela Direcéo.

2 — Os servicos prestados pela Instituicdo sdo gratuitos ou remunerados em regime de porcionismo, de
acordo com a situacdo econdmico-financeira dos clientes, apurada em inquérito a que se devera proceder.

3 — As tabelas de comparticipacdo dos utentes sdo elaboradas em conformidade com as normas legais
aplicaveis e com os acordos de cooperagdo que sejam celebrados com os servigos oficiais competentes.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS

Artigo 6.°
Condicdesgerais

Podem ser associados pessoas singulares maiores de 'dezoito (18) anos e as pessoas coletivas.

Artigo 7.°
Categorias

A Associacdo contempla duas categorias de-associados:

a) Efetivos — As pessoas gue se preponham colaborar ‘na, realizacdo /dos fins da Associagdo,
obrigando-se ao pagamento-da,quota anual, nessmontantes fixades péla/Assembleia Geral;

b) Honorarios — Asipessoas que,através de\servigos ou donatives; déem contribuicdo especialmente
relevante para’ a realizacdo dos fins da Instituigdoe, como tal reconhecida e proclamada pela
Assembleia Geral.

Artigo 8.°
Admissao

1 _— Aadmisséo de associados efetivos é feita'pela Diregée, mediante proposta assinada pelo candidato.

2 — Avatribuigdo da categoria“de, associado' henorério é feita pela Assembleia Geral, sob proposta
fundamentada da Diregaos

3— A qualidade de‘associada éconferida pela inscricéo no livro respetivo, que pode consistir em suporte
informatico que assegure ‘a segurangapconfidencialidade e integridade do seu contetdo, que a Associagdo
obrigatoriamente mantera atualizado, e pela,emissdo do cartdo de associado, em que deve figurar a categoria
ou categorias-do associado.

4 — Os candidatos ndo admitides pela Direcdo poderdo recorrer para a Assembleia Geral no prazo
maximo de trinta dias,a contar da notificacdo da deciséo.

5 — No caso dos associados demitidos ou que se demitiram, poderdo propor nova admissdo como
associados decorridos trés'anos da demissao, devendo ser, no caso de readmitidos, considerados como novos
associados e ser-lhes atribuido um novo nimero de sdcio, contando, para efeitos de admissdo como
associado, a data da readmissao.

Artigo 9.°
Direitos dos associados

Sao direitos dos associados:
a) Participar nas reunides da Assembleia Geral,

b) Utilizar, nas condicOes estabelecidas pelos regulamentos internos especificos, 0s servigos que a
Associacao disponibiliza;



C) Eleger e ser eleito para 0s cargos sociais;

d) Requerer a convocacgdo da Assembleia Geral extraordinaria nos termos do n.° 1 do artigo 36.°;

e) Examinar os suportes contabilisticos, relatorios e contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito, com a antecedéncia minima de trinta (30) dias;

f) A qualidade de associado individual ndo é transmissivel, quer por ato entre vivos quer por sucessao,
ndo podendo o associado incumbir outrem de exercer os seus direitos individuais, salvo o disposto no n.° 3 do
artigo 13.%

)] O associado ndo pode ser limitado nos seus direitos por critérios que contrariem o disposto no n.° 2
do artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa;

h) Os associados que sejam também trabalhadores ou beneficiarios da Associagdo ndo podem ser
limitados nos seus direitos, salvo o disposto no n.° 6 do artigo 12.° e nos n.%*"e 2 do artigo 16.°;

i) O associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer & Associagao,nao tem direito a reaver as
quotizacdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade portodas as prestacdes relativas ao tempo
em que foi membro da Associacao.

Artigod0:°
Deveres dosiassociados

Sao deveres dos associados:

a) Contribuir para a divulgacdo, bom nome e desenvelvimento da Asseciacéo;

b) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;

C) Comparecer as reunides da Assembleia Geral ou outras que sejam convocadas;

d) Observar as disposigdes estatuarias,e os regulamentos da Associa¢do, bem eomo as deliberagdes dos
6rgaos sociais;

e) Desempenhar com zelo, dedicacéo e eficiéncia os cargos para‘que foremeleitos, bem como as tarefas

gue lhes sejam confiadas.

Artigo 11.°
Sancoes

1 — Ossassociados, que vielarem os deveres estabelecidos no artigo anterior ficam sujeitos as seguintes
sancoes:

a) Repreensaoiescrita;
b) Suspensao de direitos,até um ano;
C) Demissao.

2 —Serdo demitidos 0s associadasigue, por ates dolosos, tenham prejudicado gravemente a Associacao.

3 — Aaplicacdo das sancOes, previstas has alineas a) e b) do n.° 1 é da competéncia da Direcao.

4 — A demisséo € da competéncia da Assembleia Geral, mediante proposta devidamente fundamentada
da Direcéo.

5 — Aaplicagdo de qualquer sanc@orsera obrigatoriamente precedida de audiéncia prévia do associado.

6 — A aplicacdo de uma sancdo é notificada ao associado por carta registada, podendo o mesmo,
mediante requerimento fundamentado, recorrer ou reclamar, consoante os casos, para a Assembleia Geral no
prazo de dez (10) dias.

7 — A suspenséo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 12.°
Condicdes para o exercicio dos direitos

1 — Os associados efetivos s6 podem exercer os respetivos direitos se tiverem em dia o pagamento das
suas quotas.

2 — Considera-se que esta em dia 0 pagamento das quotas quando tenha sido paga, pelo menos, a quota
referente ao ano civil imediatamente anterior.



3 — Os associados efetivos que tenham sido admitidos hd menos de um ano ndo gozam dos direitos
referidos nas alineas ¢) e d) do artigo 9.°.

4 — Numa situagdo de eleicdo para os 6rgdos sociais da Instituicdo, a inobservancia do disposto no
namero anterior determina a nulidade da eleicdo do candidato em causa.

5 — Nao séo elegiveis para os 6rgdos sociais 0s associados que tiverem sido condenados em processo
judicial por sentenga transitada em julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o
patrimonio, abuso de cartdo de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacéo
ilegitima de bens do setor publico ou ndo lucrativo, falsificacdo, corrupcdo e branqueamento de capitais,
salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extin¢éo da pena.

6 - Os socios que sejam também trabalhadores ou beneficiarios da Associagdo ndo podem participar nas
deliberacBes respeitantes a retribuicdes de trabalho, regalias sociais atmquaisquer beneficios que lhes
respeitem.

Artigo 13.°
Votacoes

1 — O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdesde,um voto acada associado.

2 — Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados efetivos que tenham sido admitidos ‘ha;, pelo
menos, um ano.

3 — Os associados podem fazer-se representar por outros socios nas reunides, da Assembleia Geral, em
situacdo de manifesta e comprovada impossibilidade,de participacdo na reunido, atraves de carta registada
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, com a“assinatura,reconhecida,nos termos da Lei,
devendo a carta ser acompanhada da documentacdo que ateste essa impassibilidade, ‘mas cada socio ndo
pode representar mais de um associado.

Artigoy14.°
Perda da qualidadede associado

Perdem a qualidade'de associado:

a) Os quepedirem a'sua demissao.

b) Os_.due deixarem de pagar as suas quotas até-ae dia 31 de Dezembro do ano anterior ao decorrente e
as nao liquidarem no praze maximo de trinta (30) dias a contar da notificacdo da decisdo pela Direcéo.

C) Os que forem demitidos nes,termos dos N.*\1 e 2 doartigo 11.°.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECCAO |
Disposigdes Gerais

Artigo 15.°
Orgéo Sociais
Sao 6rgados da Associacaoa Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal.
Artigo 16.°
Composicao dos 6rgéos sociais

1 — A Direcdo e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por trabalhadores da
Instituicdo.

2 — Né&o podem exercer o cargo de Presidente do Conselho Fiscal trabalhadores da Instituicéo.

3 — Nenhum titular de um determinado 6rgdo social pode ser simultaneamente titular de outro 6rgdo
social.

Artigo 17.°



Funcionamento dos 6rgaos socias em geral

1 — As deliberacBes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o Presidente, além
do seu voto, direito a voto de desempate.

2 — As votacges respeitantes a eleicdes dos 6rgdos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos seus
membros sao feitas por escrutinio secreto.

3 — Sao sempre lavradas atas das reunides de qualquer 6rgédo social, que sdo obrigatoriamente assinadas
por todos os membros presentes, ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos membros da
respetiva Mesa.

Artigo 18.°
Funcionamento da Dire¢do e do Conselho Fiscal

1 — A Direcdo e 0 Conselho Fiscal sdo convocados pelos respetivos Presidentes; poriniciativa destes, ou
a pedido da maioria dos titulares dos respetivos 6rgaos.

2 — A Direcdo e 0 Conselho Fiscal s6 podem deliberareom a presenga,da maioria dos seus titulares.

3 — Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um oOrgdo, depois de esgotados 0S respetivos
suplentes, deve proceder-se ao preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més, atraves da
realizacdo de eleicOes parciais.

4 — O termo do mandato dos membrog’ designados para,preencherem as vagas referidas,no namero
anterior coincidird com o dos inicialmente eleitos.

Artigo 19.°
Condi¢oes deexercicio dos cargos

1 — O exercicio de gualguer cargo nos corpos,gerentes da Associagéo é gratuito, mas pode justificar o
pagamento de despesas'dele derivadas.

2 — Para fazer face ao volumendo mowvimento financeironou a/scomplexidade da administracdo da
Instituicdo e de modo a‘satisfazer a exigéncia da presenca prolongada de um ou mais membros da Direcéo,
podem estes serremunerados, por deliberagédo da Assembleia Geral, nos termos que a legislacdo prevé.

Artigo 20.°
Ferma de a Instituicio se obrigar

A Instituicdo fica obrigada comyas assinaturasiconjuntas de quaisquer trés membros da Dire¢éo ou com as
assinaturas conjuntas do Presidentee do Tesoureiro da Direcdo, salvo quanto aos actos de mero expediente,
em que basta a assinatura de‘um membra da Direccdo.

Artigo 21.°
Responsabilidade dos titulares dos 6rgaos sociais

1 — Os membros dasycorpos gerentes sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2 — Além dos motivos previstos na lei geral, os membros dos 6rgdos sociais ficam exonerados de
responsabilidade se:

a) Néo tiverem tomado parte na respectiva resolucao e a reprovarem com declaracdo na ata da sessdo
imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolucédo e o fizerem consignar na ata respectiva.

Artigo 22.°

Impedimentos



1 — Os titulares dos 6rgaos sociais ndo podem votar em assuntos gque directamente Ihes digam respeito,
0u nos quais sejam interessados 0s respectivos conjuges ou pessoa com quem viva em condicOes anélogas as
dos cdnjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em linha recta ou no 2.° grau da linha
colateral.

2 — Os membros da Direcgéo ndo podem contratar directa ou indirectamente com a Associacao, salvo se
do contrato resultar manifesto beneficio para a Instituicéo.

3 — Os fundamentos das deliberagdes sobre os contractos referidos no nimero anterior deverao constar
das atas das reunides da Direc¢do em que forem tomadas.

4 — Os titulares dos 6rgdos sociais ndo podem exercer actividade conflituante com a actividade da
Instituicdo, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com osfda Instituicdo, ou de participadas
desta.

5 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se que,existe uma situacao conflituante:

a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servico ou numa transacgéo efectuada;
b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favorega.

Artigo23.°
Mandato dos titulares,dos 6rgaos

1 — Aduragéo dos mandatos dos 6rgaos sociais € de quatro (4) anos.

2 — Os titulares dos drgéos sociais mantém-se em fungoes,até a posse dos hovos titulares.

3 — O exercicio do mandato dos titulares dos 6rgaos sociai$,so pode ter inicio apds a respectiva tomada
de posse, sem prejuizo do dispostomo n.2'5.

4 — A posse é dada pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral e deveter lugar até ao 30.° dia
posterior ao da eleicao.

5 — Caso o Presidentepcessante ‘da, Mesa dayAssembleia Geral nao confira'a posse até ao 30.° dia
posterior ao da elei¢do/0s titulares,eleitos pela Assembleia‘Geral entram em exercicio independentemente da
posse, salvo se a deliberagéo de eleigéo, tiversidosuspensa porprocedimento cautelar.

6 — O Presidente da'Direccéo da Asseciacao so pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

7 — A inobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade da eleicéo.

Artigo 24.°
Apresentacdo de candidaturas aos 6rgaos sociais

T'— As candidaturas para 0s 6rgaos sociaissdevem ser subscritas pelos proprios candidatos, indicando o
respective. nome, nimero ‘deassociadoye cargo social a que se candidatam.

2 — As, candidaturas para, as eleigBes ordinarias devem dar entrada nos servigos de secretaria da
Associacdo, ‘dirigidas ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, até trinta (30) dias antes da data da
realizacdo da Assembleia Geral paraeleicdo dos 6rgdos sociais e para as eleicGes extraordinarias devem ser
apresentadas comdez (10) dias de antecedéncia.

3 — A cada uma‘das candidaturas entregue sera atribuida uma letra, conforme a ordem de entrada nos
servicos de secretaria daAssociacdo, pela qual seré designada a lista candidata.

4 — E dada publicidade s candidaturas nas edicdes da Associacgdo, no sitio institucional electronico da
Associacdo e através da afixacdo das listas candidatas na sede da Associacao.

Artigo 25.°
Deliberacdes nulas

1 — S&o nulas as deliberacdes:

a) Tomadas por um érgdo social ndo convocado, salvo se todos os seus titulares tiverem estado presentes
ou representados ou tiverem posteriormente dado, por escrito, o seu assentimento a deliberacao;

b) Cujo conteudo contrarie normas legais imperativas;

¢) Que néo estejam integradas e totalmente reproduzidas na respectiva ata.



2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, ndao se considera convocado o érgao social
quando o aviso da convocatoria seja assinado por quem ndo tenha essa competéncia ou quando dele ndo
constem o dia, hora e local da reunido, ou quando reinam em dia, hora ou local diverso dos constantes do
aviso.

Artigo 26.°
Deliberagdes anulaveis

1 — As deliberagdes de qualquer 6rgédo social contrérias a lei ou aos Estatutos, seja pelo seu objeto, seja
em virtude de irregularidades havidas na convocacdo ou no funcionamentoydo 6rgdo, sdo anulaveis, se ndo
forem nulas, nos termos do artigo anterior.

Artigo 27.°
Realizacdo de obras, alienagdo e arrendamento de imdveis

1 — A empreitada de obras de construcdo ou grande reparagdo pertencentes a Instituigéo devem observar
0 estabelecido no Cddigo dos Contratos Publicos, com excecdo das obrasirealizadas ‘por administragdo
directa até ao montante maximo de vinte e cinco (25) mil euros.

2 — Podem ser efetuadas vendas ou arrendamentes por negociacao directa, quando seja previsivel que
dai decorram vantagens para a Instituicdo ou por motive de urgéncia, fundamentado emiata.

3 — Em qualquer caso, 0s precos e rendas aceites nae, podem ser-inferiores a0s gue vigorarem no
mercado normal de imdveis e arrendamentos, 'de harmonia cem os valores: estabelecid@s, em peritagem
oficial.

4 — Excetuam-se do preceituado nos ntimeros anteriores 0s arrendamentos para habitacéo, que seguem o
regime geral sobre arrendamentos.

Artigo 28.°
Contas do exercicio

1 — Ascontas doyexercicio da Instituicao ebedecem ao Regime da Normalizagdo Contabilistica para as
entidades do setor nao lucrativo,legalmente aplicavel e sdo aprovadas pelos respectivos 6rgaos nos termos
estatutarios.

2 — As _contas, do exercicio sao,publicitadas obrigatoriamente no sitio institucional electrénico da
Associacao até,31 de maio do,ano seguinte.a que dizem respeito.

3— As contas, devem ser apresentadas, dentro dos prazos estabelecidos, ao 6rgdo competente, designado
pelo Gaverno, paraa verificacdo dasua legalidade.

Artigo 29.°
Patrimdnio e Receitas

1 — O patriménio“da Associacdo é constituido pelos bens expressamente afetos pelos associados
fundadores & Associagdo, pelos bens ou equipamentos doados por entidades publicas ou privadas e pelos
demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

2 — S&o receitas da Associacéo:

a) O produto das quotas pagas pelos associados;

b) As comparticipagdes dos beneficiarios;

C) Os rendimentos de bens prdprios;

d) O produto da venda de bens e servicos;

e) Os donativos, doages, legados ou herancas e respectivos rendimentos;

) Os subsidios do Estado, Institutos Publicos, Autarquias Locais, empresas e outras entidades publicas

ou privadas;



) Quaisquer outras receitas provenientes de produtos de festas, de contractos, de capitalizacdo de
fundos, de acordos de cooperacdo, de subscricdes ou de verbas atribuidas por lei, decisdo judiciaria ou ato da
Administragéo Publica.

3 — Os valores das quotas e a sua atualizacdo sdo estabelecidos pela Assembleia Geral, mediante
proposta da Direcgéo.

Artigo 30.°
Aceitacdo de herangas, legados e doagdes

1 — A Associagdo ndo é obrigada a cumprir encargos que excedam as forgas de herangas, legados ou
doagdes por ela aceites, quer por absorverem o seu valor, quergpor envolverem prestacdes periodicas
superiores ao rendimento dos bens recebidos.

2 — Os encargos gue excedem as forcas da heranga, legado ou doacdo sdo reduzidosiaté ao limite dos
respectivos rendimentos ou até a terca parte do capital.

3 — A Instituicdo ndo € obrigada a receber, semgansua concordancia, bens ‘proveniéntesnde outra
instituicdo que tenha sido extinta.

SECGAO I
Da Assembleia . Geral

Artigo 31.°
Compasig¢édo daxAssembleia Geral

1 — A Assembleia Geralyé constituida por tades os.associados admitidos ha,"pelo menos, um ano, que
tenham o pagamento das quotas regularizade e ndo se encontrem suspensos.
2 — A Assembleia Geral é dirigidapela respectiva Mesa.

Artigo,32.°
Competéncias da Assembleia Geral

1 — Compete aAssembleia Gerahdeliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuicdes
légais ou estatutarias dos outres 6rgaossoeiais e, necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentaiSide atuacéo da Associagao;

b) Eleger e destituir, porwvotacao secreta, 0s membros da respectiva Mesa e a totalidade ou a maioria
dos membros-da,Direc¢édo e do Conselho Fiscal,

c) Apreciar e votar anualmenteo orcamento e o programa de agéo para o exercicio seguinte, bem como
o relatério e contas'de,geréncia;

d) Deliberar sobréia aquisicdo onerosa e a alienacdo, a qualquer titulo, de bens imdveis e de outros bens
patrimoniais de rendimentoyou de valor histérico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a exting&o, cisdo ou fusdo da Associacao;

f) Autorizar a Associacdo a demandar os membros dos corpos gerentes por factos praticados no
exercicio das suas funcoes;

g) Aprovar a adeséo a unides, federacdes ou confederacdes;

h) Deliberar sobre a aceitacdo de integracdo de uma instituicdo e respectivos bens, de acordo com a
legislacdo aplicavel;

i) Aplicar, sob proposta da Direccdo, a pena de demisséo de associado;

), Apreciar 0s recursos dos candidatos a associados ndo admitidos pela Direcgdo;

k) Atribuir a qualidade de associado honorario;

) Deliberar sobre o valor das quotas dos associados, mediante proposta da Direccéo;

m) No caso de extingdo da Associacdo, deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da legislacdo



em vigor, assim como eleger uma comissao liquidataria;
n) Zelar pelo cumprimento dos Estatutos, bem como resolver os casos neles omissos, nos termos da
legislacdo aplicavel.

Artigo 33.°
Mesa da Assembleia Geral

1 — Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos pela respectiva Mesa;, eleita para o efeito, que é
constituida por um Presidente, um 1° Secretario e um 2° Secretério.

2 — Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, compete a esta
eleger os respectivos substitutos de entre os associados presentes, 0S quais cessardo estasfuncdes no termo
da reuniéo.

3 — Nenhum titular da Direccéo ou do Conselho Fiscalpode ser membro da Mesa'da Assembleia Geral.

Artigo 34.°
Competéncias da Mesa da Assembleia Geral

Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir e coordenar os trabathos da Assembleia, representa-la e
designadamente:

a) Decidir sobre os protestos‘e reclamacoes respeitantes agshactos eleitorais,ssem prejuizo de recurso
nos termos legais;
b) Conferir posse aos membros dos 6rgaos sociaiseleitos.

Artigo 35.°

SessOes ordinarias
A Assembleia Geral retine em sessdo ordinaria:

a) No finahde cada mandatoyaté final do ‘més de Dezembro, para a elei¢do dos titulares dos 6rgéos
sociais;

b) Até 31.de Marco.de cada ano para.aprovagao do relatorio e contas de exercicio do ano anterior e do
parecendo Conselho Fiscal;

c) Até 30 de Novembreo de cadaano, para-apreciacdo e votacdo do programa de agdo e do orgamento
para 0 ano'seguinte e do parecendo Conselho Fiscal.

Artigo 36.°
SessOes extraordinarias

1 — A Assembleia Geral, retne extraordinariamente quando convocada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da Direc¢do ou do Conselho Fiscal ou a requerimento de, no
minimo, 10% do numero de associados no pleno gozo dos seus direitos.

2 — Areunido deve realizar-se no prazo méaximo de trinta (30) dias a contar da data da rececéo do pedido
ou requerimento.

Artigo 37.°
Convocacdo da Assembleia Geral

1 — A Assembleia Geral é convocada com, pelo menos, quinze (15) dias de antecedéncia, pelo Presidente



da Mesa ou pelo seu substituto.

2 — A convocatoria é afixada na sede da Associacdo e é também feita pessoalmente, por meio de aviso
postal expedido para cada associado.

3 — Independentemente das convocatorias, é dada publicidade a realizacdo das Assembleias Gerais nas
edicdes da Associacdo, no sitio institucional electrénico da Associacdo e em aviso afixado em locais de
acesso ao publico nas instalagdes e estabelecimentos da Associagao.

4 — Da convocatéria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido.

5 — A convocatéria da Assembleia Geral pode também ser efectuada através de correio electrdnico,
dispensando-se, nestes casos, a expedi¢do por via postal.

6 — Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar disponiveis para
consulta na sede e no sitio institucional da Associacdo, logo que a convocatéria seja expedida para 0s
associados.

Artigo 38.°
Funcionamento da Assembleia Geral

1 — A Assembleia Geral reine a hora marcada na convocatoria, se estiver presente:mais de metade dos
associados com direito de voto, ou trinta (30) minutos depois, com qualquer ndmero de presencas.

2 — A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos,associados sé pode reunir
se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 39.°
Deliberacoes da Assembleia Geral

1 — Sem prejuizo do disposto n@artigo 26.2,sd0 anulaveis todas as\deliberagdes tomadas sobre matérias
gue ndo constem da ordemde,trabalhos fixada na convocatoria, salvo se estiverem-presentes ou devidamente
representados todos os @ssociadosno plengigozo dos seus direitos e todos concordarem com o aditamento.

2 — As deliberactes da Assembleia Geral sdo‘tomadas por-maioria.simples de votos, ndo se contando as
abstencdes.

3 — E exigida_maioria qualificada de, pelo menos, dois tercos dos votos expressos na aprovacgio das
matérias constantes das alineas e), f) e g) do artigo 32.%

4 — No caso da alinea e) doartigo 32.°, a‘dissolucdonao tem lugar se, um nimero de associados, igual
ou superior ao-debro dos membr@s,previstos para 0os respectivos 6rgdos, se declarar disposto a assegurar a
permanéncia da Associacao, qualquer gue seja o0 nimero de votos contra.

5 — As deliberacOes da Assembleia Geral sobre 0 exercicio de acdo civil ou penal contra os membros dos
corpes,gerentes podem ser tomadas na sessaoseonvocada para apreciacdo do balanco, relatdrio e contas do
exercicioymesmo gue a respectiva proposta nao conste da ordem de trabalhos.

SECCAO IlI
Da Direccéo

Artigo 40.°
Composicao da Direccéo

1 — A Direcgdo da Associacdo € constituida por cinco membros: um Presidente, um Vice-Presidente, um
Secretario, um Tesoureiro e um Vogal.

2 — Havera simultaneamente igual nimero de suplentes, que poderdo substituir membros efetivos nas
suas auséncias e impedimentos, incluindo quando os mesmos renunciem ou sejam exonerados dos
respectivos cargos, tornando-se efetivos a medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido
eleitos.

3 — No caso de vacatura do cargo de Presidente sera 0 mesmo preenchido pelo Vice-Presidente, sendo o
Vice-Presidente substituido pelo Secretario, o Secretério pelo Vogal e este por um suplente.



4 — Os suplentes poderdo ser convidados a assistir as reunides da Direcc¢do, mas sem direito a voto.

5 — Os membros dos outros 6rgaos sociais poderdo ser convidados a assistir as reuniGes da Direccéo,
mas sem direito a voto.

6 — Nenhum titular da Direc¢do pode ser simultaneamente titular do Conselho Fiscal e ou da Mesa da
Assembleia Geral.

Artigo 41.°
Competéncias da Direcgao

1 — Compete a Direcc¢do gerir e representar a Instituicdo, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente o relatério e contas de geréneia, bem comoe. o orcamento,e programa.de acao
para o0 ano seguinte, a submeter ao parecer do Conselho Fiscal'e:a aprovacaa da AssembleiaGeral;

C) Assegurar a organizagédo e o funcionamento dos Servicos e equipamentes, nomeadamente elaborando

0s regulamentos internos que se mostrem adequados ey promovendo a organizacdo e elaboracdo da
contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir 0,pessoal da Instituicao;

e) Manter atualizado o inventario do patrimaénio;

f) Providenciar a obtencéo de recursos;

1)) Deliberar sobre a admissdo‘e readmissdo dos associados efetivos;

h) Propor a Assembleia Geral a atribuigde, da qualidade de associado honorario;

i) Aplicar aos associados, no ambito da suaicompeténcia, as sangoes previstas nos estatutos;
), Representar a Instituigdo em juizo ou fora dele;

K) Zelar pelo cumprimento da,lei, dos Estatutos e das deliberacdes dos 6rgédos da Instituigéo.

2 — A Direccdo pode delegar poderes,de representacdo e administragéo para a préatica de certos actos ou
de certas categerias de actos em qualquer dos seus,membros, em profissionais qualificados ao servigo da
Instituicdo,.0u em mandatarios.

Artigo 42.°
Competéncias da Presidente da Direc¢do

Compete ao Presidente da Direecéo:

a) Superintender na administracao da»Associacao, orientando e fiscalizando os respectivos servicos;

b) Convoear.e presidir as reunides da Direccdo, dirigindo os respectivos trabalhos;

C) Assinare rubricar os termos'de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas da Direccéo.
Artigo 43.°

Competéncias do Vice-Presidente da Direccéo

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribui¢des e substitui-lo nas
suas auséncias e impedimentos.

Artigo 44.°
Competéncias do Secretério da Direccéo

Compete ao Secretario:

a) Lavrar as atas das reunides da Direcgdo;



b) Apoiar a Direc¢do nas fungdes que Ihe forem incumbidas.

Artigo 45.°
Competéncias do Tesoureiro da Direc¢ao

Compete ao Tesoureiro:

a) Assinar as autorizacfes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o Presidente;
b) Apresentar mensalmente a Direc¢do o balancete em que se discriminardo as receitas e despesas do
més anterior;
C) Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria.
Artigo 46.°

Competéncias do Vogal da‘Direccéo

Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros dasPireccdo nasirespetivas atribuicGes e exercer as
fungdes que a Direcgdo lhe atribuir.

SECGAO IV.
Do ConselhoFiscal

Axtigo 47.°
Composicao de Conselho Fiscal

1 — O Conselho Fiscalsé;composto-per trés membros: um Presidente e\dois Vogais.

2 — Havera simultaneamente igual nimero de suplentes, gque se tornardo membros efetivos a medida que
se derem vagas, incluindo por ren(incia,ou exoneracao, e pela ordem emdue tiverem sido eleitos.

3 — No caso de vacatura do cargo de, Presidente, serd o0 mesmao preenchido pelo 1.° Vogal, sendo o 1.°
\ogal substituide.pelo 2.°Vogal e este porum suplente.

4 — Nenhum titular do“Censelho Fiscal‘pode ser. simultaneamente titular da Direc¢do e ou da Mesa da
Assembleia‘Geral.

Artigo 48.°
Competéncias do Conselho Fiscal

1 — Compete ao Conselho Fiscah,o controloe a fiscalizagdo da Instituicdo, podendo, nesse ambito,
efetuar aos restantes 6rgaos asrecomendagdes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos
Estatutos e desiregulamentos, e 'designadamente:

a) Fiscalizar a Direccdo da Instituicdo, podendo, para o efeito, consultar a documentacao necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatério € eontas do exercicio, bem como sobre o programa de acdo e orgamento
para 0 ano seguinte;

c) Dar parecer sobre guaisquer assuntos que 0s outros 6rgdos submetam & sua apreciacao;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos Estatutos e dos Regulamentos.

2 — Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Direc¢do quando para tal forem
convidados pelo Presidente deste 6rgéo.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 36 -A/2011, de 9 de Mar¢o, alterado pela
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 64/2013, de 13 de maio, e no artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 65/2013, de 13 de maio, o Conselho Fiscal pode ser integrado ou assessorado por um revisor
oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas, sempre que o movimento financeiro da
Instituicdo o justifique.

CAPITULO IV



DISPOSICOES FINAIS

Artigo 49.°
Destino dos bens da Instituicdo em caso de extingao

1 — No caso de extingdo da Associagdo, compete a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus
bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma comissdo liquidatéria.

2 — Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados a pratica dos actos meramente conservatorios e
necessarios quer a liquidacdo do patriménio social, quer a ultimacao dos neg6cios pendentes.

3 — Pelos actos restantes e pelos danos que deles advenham a Instituicdo respondem solidariamente 0s
titulares dos 6rgdos sociais que 0s praticaram.

4 — Pelas obrigacdes que os titulares dos 6rgdos sociais contrairem, ituicdo s6 responde perante
terceiros se estes estiverem de boa-fé e a extin¢do da Instituicdo ndo tiver sid evida publicidade.

Artigo 50.°
Casos omi

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia I, de acordo com

I _ N

Estatutos aprovados em Assembleia Geral de ..../..../........




